
The Council for Professional Recognition is 
seeking experienced early childhood professionals 
to serve as CDA Professional Development 
(PD) Specialists™. PD Specialists conduct CDA 
Verification Visits® with candidates to assess 
competency and support teachers’ growing skills 
as they move through the Child Development 
Associate® (CDA) national credentialing program.

The PD Specialist will:
Receive online training - The Council provides 
all necessary training and resources through 
convenient online modules.

Conduct the CDA Verification Visit® using the 
R.O.R. Model®:

Submit CDA® candidate scores to the Council 
within 48 hours after completing the candidate’s 
verification visit, the PD Specialist will submit 
scores from the results of the visit - using the 
Council’s online submission tool.

Receive an honorarium - The Council recognizes 
the PD Specialists’ contribution to the field by 
awarding a $100 honorarium for each completed 
verification visit.

Eligibility 
EDUCATION

Minimum of a bachelor’s or associate degree from 
an accredited college or university in:

•	 Early Childhood Education/Child Development;
•	 Early Childhood Education/Elementary Education; 

or
•	 Home Economics/Child Development.

You may have earned a degree in a closely related 
major. The degree must include a minimum of 
18-semester or 24-quarter hours of coursework 
in Early Childhood Education/Child Development, 
studying children from birth to 5 years of age.

EXPERIENCE

•	 Option 1: Applicants with a bachelor’s degree 
are required to have:

	o 2 years working in a child care setting serving 
children from birth to 5 years of age. 

	o 1 year facilitating the professional growth of at 
least one other adult.

•	 Option 2: Applicants with an associate degree 
are required to have:

	o 4 years working in a child care setting serving 
children from birth to 5 years of age.

	o 2 years facilitating the professional growth of 
at least one other adult.

Work experience must be in alignment with the 
endorsement type you are applying for.

REVIEW 
the candidate’s professional portfolio.

OBSERVE 
the candidate working with children 
and record criterion evidence.

REFLECT 
with the candidate, focusing on areas 
of strength or growth.

•	 Center-Based Preschool
•	 Center-Based Infant and Toddler
•	 Family Child Care
•	 Home Visitor

Endorsement Types 

Become a CDA Professional 
Development Specialist™

Learn More and Apply:
www.cdacouncil.org/pds



El Concilio para el Reconocimiento Profesional está 
buscando profesionales con experiencia en el campo 
de la educación infantil, para servir como Especialistas 
CDA en desarrollo profesional™. Los Especialistas CDA 
en DP™ llevarán a cabo las Visitas de verificación CDA® 
de los candidatos con el fin de evaluar su competencia 
y apoyar las destrezas en desarrollo de estos maestros 
a medida que participan en el programa de certificación 
nacional de Asociado en Desarrollo Infantil® (CDA®).

El Especialista CDA en DP™:

Recibirá capacitación en línea - El Concilio 
proporciona toda la capacitación y recursos necesarios 
mediante una serie de módulos prácticos en línea.

Llevará a cabo la Visita de verificación CDA® con la 
ayuda del Modelo R.O.R.®:

Enviará las puntuaciones del candidato al Concilio 
en las siguientes 48 horas después de completar la 
visita de verificación, el Especialista CDA en DP™  
enviará las puntuaciones de la visita – mediante el uso 
de la herramienta de envío en línea del Concilio.

Recibirá un honorario - Como reconocimiento a la 
contribución al campo del Especialista CDA en DP™,  
el Concilio le concederá un honorario de 100 dólares por 
cada visita de verificación que complete.

Aprenda más y solicite:
www.cdacouncil.org/pds

Elegibilidad 
EDUCACIÓN

Como mínimo, un título de bachiller o asociado, de una 
universidad o un colegio acreditado en:
•	 Educación infantil / desarrollo infantil;
•	 Educación infantil / Educación primaria; o
•	 Economía doméstica / desarrollo infantil.

Es posible que haya obtenido un título en una 
especialización estrechamente relacionada. El título 
debe incluir un mínimo de 18 horas semestrales o 24 
horas trimestrales de cursos en Educación Infantil/
Desarrollo Infantil, centrados en el estudio de niños 
desde el nacimiento hasta los 5 años de edad.

EXPERIENCIA
•	 Opción 1: Se requiere que los solicitantes con un 

título de bachiller tengan:
	o 2 años de experiencia de trabajo en un ambiente 

de cuidado y educación infantil, prestando 
servicios a niños desde el nacimiento hasta los 5 
años de edad 

	o 1 año de facilitar el crecimiento profesional de al 
menos un otro adulto.

•	 Opción 2: Se requiere que los solicitantes con un 
título de asociado tengan:
	o 4 años de experiencia de trabajo en un ambiente 

de cuidado y educación infantil, prestando 
servicios a niños desde el nacimiento hasta los 5 
años de edad.

	o 2 años de facilitar el crecimiento profesional de al 
menos un otro adulto.

La experiencia laboral debe estar alineada con el tipo de 
aval que está solicitando.

REVISARÁ 
el portafolio profesional del candidato.

OBSERVARÁ 
al candidato al trabajar con niños pequeños 
y documentará criterios de evidencia.

REFLEXIONARÁ 
con el candidato, centrándose en las 
áreas de fortaleza o de crecimiento.

•	 Programa de centro para Preescolares
•	 Programa de centro para Bebés y Toddlers
•	 Hogares de Cuidado y Educación Infantil
•	 Visitadores de hogares

Tipos de aval 

Vuélvase Especialista CDA en 
desarrollo profesional™


