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Glosario de términos

Inscripcién activa: Indica que una persona esta cursando materias en el semestre actual en el momento de la designacion, demostrado con un
cronograma de cursos.

Perfil de registro de desarrollo profesional completo: Un perfil se considera completo cuando el estado en Career Pathway (especializacion
profesional) de la persona figura como "applied’ (solicitado) o "verified" (verificado) en el registro de desarrollo profesional (Registro de PD). Para
obtener ayuda para completar un perfil en el Registro de PD visite www.pakeys.org. Todo el personal de los programas STAR 2 y superiores debe
completar su perfil en el Registro de PD (SQ 2.1) dentro de los 90 dias siguientes a su contratacion en un programa. A partir de entonces, todo el
personal debe actualizar su perfil del Registro de PD todos los afos, lo que renovara automaticamente su ubicacion en Career Pathway.

Continuidad de la atencion: Practica por la cual los cuidadores principales y los nifios permanecen juntos el mayor tiempo posible, preferiblemente
durante los tres primeros afos de los nifios, creando oportunidades para que las relaciones entre los cuidadores y el nifio, los cuidadores y la familia
y entre los nifios se desarrollen y profundicen con el tiempo (Lally y Mangione, s. f.). La continuidad de la atencion busca reducir lo mas posible la
cantidad de transiciones de los nifios a lo largo del dia, la semana, el afo del programa y, en lo posible, durante su inscripcion, con especial
atencion a los nifilos menores de tres afos.

Plan de mejora continua de la calidad (CQlI): Un plan de mejora continua de la calidad (CQl, siglas en inglés) puede considerarse una hoja de
ruta de actividades que parte de los puntos fuertes existentes e identifica areas de debilidad para mejorar las practicas diarias y aumentar los
conocimientos del personal. El plan de CQI debe reflejar la trayectoria y el crecimiento del programa, incluyendo los avances hacia las metas
actuales y nuevas metas para lograr mas mejoras. Los planes de CQI son dinamicos, cambian con el tiempo y reflejan todo el programa.

Titulo equivalente: Las instituciones de educacion superior pueden ofrecer titulos en primera infancia fuera de sus escuelas de educacion. Estos
titulos se relacionan con el desarrollo y el aprendizaje en la primera infancia, pero pueden tener nombres distintos a los de la Educacion para la
Primera Infancia (ECE). Las instituciones de educacion superior han presentado listados de programas y otra documentacion a Pennsylvania Key
para demostrar que estos titulos incluyen los contenidos esenciales de la ECE. Para ver una lista de titulos equivalentes, consulte el buscador de
titulos de la National Association of Education of Young Children (Asociacion Nacional de Educacion para Nifios Pequefios) en
https://degreefinder.naeyc.org/

Supervisores de grupo/maestros principales: Los mejores programas fomentan el trabajo en equipo y el apoyo entre las aulas. Los supervisores
de grupo/maestros principales se consideran lideres educativos. Estos puestos son ocupados por personal que cuenta con las calificaciones
especificas requeridas y con la experiencia, disposicion y cualidades necesarias para esta funcién. El supervisor de grupo/docente principal es
responsable de un grupo asignado de nifios, pero también apoya al resto del personal docente, a veces incluso fuera de su propia aula. Para la
certificacion del Departamento de Servicios Humanos (DHS) y la designacion como Keystone STARS, se exige como minimo un supervisor de
grupo o docente principal por cada grupo de 45 nifios.

Evaluacion interna: Proceso mediante el cual el personal del programa observa las practicas actuales a través de un instrumento de observacion
del programa (POI). La evaluacion interna se puede usar para las practicas del aula y de ensefianza, asi como para las practicas de direccion,
gestion y comerciales. La evaluacion interna de las practicas del aula y de ensefianza se lleva a cabo mientras los nifios estan presentes y
participando en las actividades. Las practicas observadas se usan para determinar la calidad actual de las practicas clave incluidas en el POI
especifico. Los resultados de la evaluacion interna luego se usan para justificar las metas del plan de CQl.
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Observacion de la enseianza: Una observacion formal o informal de la clase mientras transcurre en un aula u otro entorno de aprendizaje.
Normalmente realizadas por colegas docentes, administradores o especialistas en ensefianza, las observaciones de la ensefianza suelen servir
para hacer comentarios criticos constructivos a los docentes para mejorar su gestion del aula y sus técnicas de ensefianza.

Equipo de evaluacion interna: Personas seleccionadas por el programa que trabajan conjuntamente para planificar y llevar a cabo
todas las actividades relacionadas con la evaluacion anual de la calidad de las practicas actuales del programa. Como minimo, el
equipo debe incluir miembros del equipo directivo del programa y un orientador de calidad del ELRC. Se recomienda que los
programas evallen incorporar a otras personas al equipo, como personal del aula, otros asesores o adjuntos (TA) que trabajen con el
programa, los padres, etc.

Equipo directivo: Los miembros del equipo directivo del programa pueden ser personal docente, como maestros principales, adjuntos y
ayudantes, pero también pueden ser personal no docente, como cocineros, etc. Los programas deciden quiénes integran su equipo directivo,
pero deben tener en cuenta a cualquier miembro del personal que demuestre conocimiento del programa y disposicion para ayudar a ordenar
las politicas y procedimientos. Los duefios/operadores de hogares de cuidado infantil familiar (FCCH) y hogares de cuidado infantil grupal
(GCCH) cumplen el rol directivo del programa.

Evaluador acreditado por la OCDEL: Persona que ha completado los procesos de capacitacion definidos por el autor, el propietario y/o los
editores de un instrumento especifico de observacion de programas como calificacién para hacer evaluaciones externas validas de los
programas para que usen para la planificacion de la mejora continua de la calidad (CQl) en las areas de practicas del aula, liderazgo/gestion y
comerciales.

Desarrollo profesional: el proceso continuo de aprendizaje y actividades para preparar a los profesionales para que den lo mejor de si al
trabajar con los nifios pequefos y sus familias (NAEYC)

Personal docente: El "personal docente" es todo el personal que trabaja directamente con los nifios, incluidos los asistentes,
supervisores de grupo adjuntos/maestros adjuntos y supervisores de grupo/maestros principales que trabajen un minimo de 500 horas por
afo calendario. Las responsabilidades y funciones del personal docente pueden ser, entre otras:

e Planificar, implementar y ayudar en las actividades diarias del programa bajo la orientacién del supervisor de grupo

e Coordinar las actividades diarias

e Proporcionar cobertura para mantener los requisitos de proporcion, como cubrir los descansos y las salas de siesta

e Proporcionar cobertura adicional mas alla de los requisitos de proporcion.
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STAR 1: Certificacion y cumplimiento (requisitos que hay que cumplir para subir de nivel STAR)

# de . : ¢Cumple el Prueba posible, pero no Preguntas reflexivas para los
indicador de e feEre o O el estandar? obligatoria orientadores de calidad y
calidad proveedores

N/A (no corresponde)

Indicador obligatorio para STAR 1 cumplido: [0 Si O No
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Estandares de rendimiento STAR 2 (hay que cumplir TODOS los indicadores de calidad de STAR 2 para poder subir de nivel

STAR)

# de indicador
de calidad

¢Cumple el
estandar?

Prueba posible, pero no
obligatoria

Preguntas reflexivas para los
orientadores de calidad y proveedores

Indicador de calidad

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Calificaciones del personal y desarrollo profesional (*vea el Glosario de términos para las definiciones de "Equipo directivo" y "Personal docente")
SQ 2.1 Todos los miembros actuales del equipo e Informe del Registro de PD, ¢Coémo define quién integra su equipo

directivo* presencial y del personal docente* O Si Informe detallado de directivo presencial?

completan el curso Introduccién a Keystone capacitacion del personal c

STARS: El sistema de calificacién y mejora de 0 No P ¢Como se asegura de que los miembros

la calidad (QRIS) de Pensilvania antes de su : g:;c;l:ayzeclaé;ﬂ;te;g/zﬁiﬁj%eol on | &ctuales del personal docente y del

proxima designacion que ocurra después del 1 el Manual para Programas equipo directivo presencial de su

de octubre de 2022. A partir de esa fecha, Keystone STARS) programa hayan tomado o tengan

todos los nuevos miembros contratados del previsto tomar el curso Introduccion a

equipo directivo presencial y del personal Keystong S TARS. El s:stema.de

docente deben completar el curso dentro de evaluacion y mejora de la calidad (QRIS)

. — . de Pensilvania?

los 90 dias siguientes a su contratacion, a

menos que ya lo hayan completado antes. ;Como se asegura de que los nuevos
miembros contratados del personal
docente y del equipo directivo presencial
de su programa hayan tomado o tengan
programado tomar el curso Introduccion a
Keystone STARS: El sistema de
evaluacién y mejora de la calidad (QRIS)
de Pensilvania?

SQ 2.2 Los miembros del equipo directivo* presencial y e Informe del Registro de PD, | Cuando en su programa se contrata a un
del personal docente* completan su perfil O Si Informe del personal nuevo miembro del personal docente o
(Career Pathway) en el Registro de Desarrollo e Cuadro de calificaciones del del equipo directivo presencial, ;cémo se
Profesional (DP) dentro de los 90 dias 0 No ersonal del centro (incluido en asegura de que haya completado su
siguientes a su contratacion. g | Manual oara Proaramas peffil en el Registro de PD hasta el punto
Anualmente, todos los miembros del equipo Kevst ST AF\)RS 9 de que su estado en Career Pathway
directivo presencial y del personal docente* eystone ) figure como "solicitado" o "verificado"?
deben renovar su perfil (Career Pathway) en
el Registro de PD. El perfil se considera ¢Coémo se asegura de que los miembros
completo cuando el estado en Career Pathway del personal docente y del equipo
figura como "solicitado” o "verificado" en el directivo presencial de su centro
Registro de PD. renueven su perfil en el Registro de PD

anualmente?

SQ 2.3 Todos los miembros del equipo directivo e Informe del Registro de PD, ¢ Qué fuentes de evidencia se usan para
presencial* y del personal docente* completan Si Informe del personal desarrollar los PDP?
sus planes de desarrollo profesional (PDP) en el e Cuadro de calificaciones del
Registro de PD para apoyar el rendimiento 0 No Describa como apoya el equipo directivo
educativo y el crecimiento profesional dentro de personal del centro el plan de desarrollo profesional (PDP) de
los 90 dias siguientes a su contratacion. (incluido en el Manual para cada miembro del personal docente.

Programas Keystone STARS)
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# de indicador

de calidad Indicador de calidad

EC 2.1
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¢Cumple el

Prueba posible, pero no
obligatoria

¢De qué recursos disponen el
personal docente y los miembros del
equipo directivo del centro a la hora de
desarrollar metas de desarrollo
profesional a corto y largo plazo?

Describa como se evaltan los PDP con
los miembros del personal docente y del
equipo directivo presencial.

Preguntas reflexivas para los
orientadores de calidad y proveedores

¢Cual es el proceso para crear, evaluar y
actualizar el plan de CQI de su
programa?

¢Coémo evalua las practicas y politicas
actuales de su programa y usa esa
informacién para su plan de CQI?

¢ Qué fuentes de evidencia usa para
fundamentar su plan de CQI?

¢ Quién participa en el desarrollo y la
evaluacion del plan de CQI de su
programa?

¢Cbémo colabora con un evaluador de la
calidad del programa (PQA) para
seleccionar y emplear su instrumento de
observacion del programa elegido?
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O Si

O No

¢ Qué tipos de evaluaciones internas se
usan para fundamentar el plan de CQI
de su programa? ;Ha tomado
capacitacion en el instrumento de
observacion del programa (POI) que
seleccion¢ para realizar las evaluaciones
internas adecuadamente?

O si

[ No

Para los directivos del programa:

¢ Qué recursos ofrece su programa al
personal docente para que elaboren
planes de clase basados en los ELS
de PA y/o individualizados en funcién
de las diferentes capacidades de los
nifios?

Para el personal docente:
Expliqueme cémo desarrolla sus
planes de clase y qué recursos usa
para ayudarle con su planificacion.

Explique como se comparten los
planes de clase con los directivos del
programa antes de su implementacion.

Cuénteme como es un dia habitual en
su aula.

¢Porquéeligi6_ como
herramienta de tamizaje de su
programa?

Describa el grado de conocimiento
de su personal de la herramienta de
tamizaje adoptada.

Explique las medidas y/o el apoyo que
ofrece a su personal encargado del
examen para garantizar que la
herramienta se use adecuadamente.

¢Cuél es el proceso para derivar a una
familia a servicios comunitarios cuando
corresponde?
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¢Puede contarme de alguna vez en que
se haya hecho una derivacién con
motivo de los resultados del examen?

Explique como se hace un seguimiento
de los examenes en su programa.

O Si

[ No

¢Como busca su programa incluir a
todos los nifos, incluidos los nifios
con discapacidad, y sus familias?

¢ Qué medidas ha tomado su programa
para implementar practicas mas
inclusivas desde el dltimo Anuncio de
inclusién publicado por la OCDEL?

¢ Qué medidas tiene previsto tomar en el
futuro?

¢Con qué socios locales colabora para
ayudar a promover practicas
inclusivas?

¢Cudles son algunos ejemplos de
practicas inclusivas en sus aulas?

O si

[ No

¢Como busca su programa crear un
clima positivo y centrarse en la
prevencion de los problemas de
conducta?

¢ Queé politicas implementa su programa
para comunicar expectativas y
consecuencias claras, apropiadas y
coherentes respecto de las conductas
disruptivas?

¢Como usa su programa la
participacion de la familia para ayudar
a reducir las suspensiones y
expulsiones?

Desde que se publicé el Anuncio de
Politicas de la OCDEL en 2017, ;qué
medidas ha tomado su programa para
reducir las suspensiones y
expulsiones?

¢ Qué medidas tiene previstas en el
futuro?

pennsylvania
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# de indicador

¢Cumple el

Preguntas reflexivas para los

de calidad

Indicador de calidad

Colaboracion con las familias y comunidades

estandar?

Prueba posible, pero no
obligatoria

orientadores de calidad y proveedores

FC 2.1 El programa tiene una politica escrita que Politica sobre el uso de los ¢Como habla con las familias de su
establece que se emplean adecuadamente los 0 Si IFSP y los IEP para orientar las | politica respecto de los IFSP y los
Planes de servicio familiar individualizados (IFSP), practicas IEP? ;Se incluye esta politica en su
los Programas educativos individualizados (IEP), 0 No _ . manual para la familia?
los planes escritos y/o las evaluaciones de Practicas relacionadas con el
necesidades especiales, con el permiso de la uso de los 'F§P sl = gpe ¢Coémo se asegura de que el personal
familia, para desarrollar la ensefanza mclt_;yan el dialogo con las docente pertinente participe en las
individualizada. La politica también recomienda familias reuniones de los IFSP y los IEP?
que el docente del nifio participe en la reunién del Notas de las reuniones sobre ¢Puede contarme algun caso puntual en
IFSP/IEP, que debe incluir a los familiares, un los IFSP y los IEP en las que el que esto haya sucedido?
docente de educacion infantil, especialistas en haya estado el personal del
intervencion temprana (El) y el director o programa ¢Como usa su programa la informacion
administrador. Formulario de aceptacién de la de los IFSP y los IEP para orientar las

familia de la solicitud del précticas en el aula?
programa de usar el IFSP o IEP

para orientar

las practicas

FC 2.2 El programa cuenta con una politica escrita para Politicas escritas de transicion | ¢Como ayuda a los nifios a pasar de un
demostrar como se ayuda a los nifios a pasar entre | [J Si grupo de edad, etapa de desarrollo o aula
las distintas etapas de desarrollo. La politica Coémo se informan a las familias | @ otro?
inclllj}/e un plan para compartir.informaci.c')p conlas | 1 No las cm_Je_s'tiones relgtiyas a la ;Como mantiene informadas a las
familias. Las politicas pu_efj'en incluir actividades trans_|C|on (carta, invitaciones a familias sobre las préximas transiciones?
para ayudar con la transicion de: reuniones)

e el rol bebé al de nifio mayor en un Explique cémo colabora con otros
grupo de distintas edades, Ejem_pl_qs de planes de programas q’g ,aprendi'z~aje para ayudar
e el juego dirigido por los transicion para cada grupo de con la transicion del nifio.
docentes al juego dirigido por LR @ GEpE e CERs Detalle sus vinculos con distritos
el nifo, escolares locales que ayuden a los nifios
e un aula, grupo o programa a otro, en su transicion al kinder.
e preescolar al kinder, ¢ Cémo ayuda su programa con otros
e el programa para nifios en edad escolar al tipos de transiciones, como la llegada de
cuidado propio, un nuevo bebé, mudanzas, cambios en la
e un programa de aprendizaje temprano a custodia, etc.?
otro
FC 2.3 El programa cuenta con una politica y/o practica O Si Politica de participacién de la

para apoyar y fomentar la participacion de la
familia. Se ofrece, como minimo,

familia y ejemplos de
actividades para hacer

participar a las familias

¢Coémo describiria el término
"participacion familiar"?

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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una reunion con la familia al afio para analizar
los avances del nifio y sus necesidades
conductuales, sociales y fisicas, asi como las
metas que la familia tiene para su hijo.

O No

Informacion de las reuniones
con las familias y pruebas de su
puesta en practica (plantilla de
invitacion, calendario de
reuniones, registros de las
reuniones celebradas)

¢ Qué tipos de iniciativas de
participacion familiar han funcionado
mejor en su programa?

¢Ha probado actividades que no han
tenido éxito a la hora de involucrar a las
familias? ; Qué podria cambiar?

¢,Como ha usado su programa el
Marco de Participacion Familiar de
Pensilvania "Desde el Nacimiento
hasta la preparacion para la
universidad, la carrera profesional y
la comunidad” para ayudar a dar
forma a su politica y sus practicas de
participacion familiar?

Explique la politica de reuniones de su
programa en términos de frecuencia,
protocolo y la informacion que se
intercambia entre las familias y su
programa.

FC 2.4

# de indicador

de calidad

Se entrega la ultima version del Manual para la
familia donde se describen las politicas y practicas
del programa que trasciendan las exigidas por la
Oficina de Certificacion de la OCDEL.

Indicador de calidad

O Si

[ No

¢Cumple el
estandar?

Se expone el manual cerca de
la entrada o en un lugar bien
visible para las familias

Manual que refleja las practicas
actuales

Documentacion que acredite
que las familias reciben el
manual en el momento de la
inscripcion
Prueba posible, pero no
obligatoria

¢Cuan sequido revisa el manual para la

familia para ver que todo esté correcto y
que se incluya la dltima informacién para
sus familias?

¢Quién participa en la elaboracion del
manual para la familia?

¢Coémo se asegura de que las familias
se tomen el tiempo necesario para
evaluar y comprender la informacion del
manual?

Preguntas reflexivas para los
orientadores de calidad y proveedores

Direccion y gestion

LM 2.1

El programa elabora un presupuesto operativo
anual, que incluye un estado de ingresos y
gastos. El programa cuenta con un plan para
lograr la estabilidad operativa u organizativa.

O si

[ No

Sistema de
mantenimiento de
registros financieros

Presupuesto operativo

Describa como se desarrolla el
presupuesto de su programa. ¢Cuales
son los puntos clave de decision?

Si en su programa hubiera un cambio de
director o duefio, ¢cuan bien se las
arreglaria su programa? ;Qué medidas
podria tomar ahora para no tener
problemas més adelante si llegara a
darse este cambio?

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf

LM 2.2

LM 2.3

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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¢Cual es el punto de equilibrio de sus
aulas? ;Y de su programa en general?

¢Cual es su procedimiento de
mantenimiento de listas de espera?

¢Como es la cadena de mando de su
programa? ;Cuenta con alguien que
pueda ayudar a llevar adelante el
programa en ausencia del director o
duerio?

¢ Qué estrategias usa para
vender su programa a nuevas familias?
¢ Y para contratar personal?

O sSi

O No

¢Cuan seguido revisa el manual del
personal para ver que todo esté correcto
y que se incluya la dltima informacion
para su personal?

¢Quién participa en la elaboracion del
manual del personal?

¢Como se asegura de que el personal
conozca y comprenda la informacién del
manual del personal?

O si

[0 No

Describa como se realiza el seguimiento
de las enfermedades y lesiones de los
nifios y el personal en su programa.

¢Con qué frecuencia se analizan los|
formularios de seguimiento para detectar
tendencias de enfermedades y lesiones?

Describa un plan de accién que su pro-
grama haya implementado para el segui-
miento de las enfermedades y lesiones.
¢El plan funcioné para reducir las
enfermedades y lesiones?

O si

O No

¢Coémo define la supervision?

Describa su politica de supervision y
su implementacion en las aulas, al aire
libre,

pennsylvania
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en las excursiones y durante la siesta.

¢Con qué frecuencia lleva a cabo una
evaluacion de seguridad del centro o
repasa la lista de verificacion? ;Con qué
frecuencia analiza las evaluaciones de
sequridad y listas de verificacién
completadas?

¢Ha detectado algtin problema en las
practicas de seguridad o supervision tras
los analisis? En caso afirmativo, ¢qué tipo
de medidas correctivas implemento?

Explique el proceso por el cual se
implementan los planes de cuidados
para los nifios en su programa.

O sSi

O No
¢Como se ayuda al personal a

comprender los planes de cuidados y
a sentirse comodo con ellos?

¢Se sintié abrumado el personal alguna
vez al implementar el plan de cuidados de
un nifio? ;Cémo ayudé al personal en
esta situacion?

Describa el proceso de administracion de
medicacién en su programa.

¢Como se asegura de que las familias
conozcan y comprendan las politicas
sobre planes de cuidados especiales
y administracion de medicamentos de
su programa?

Indicadores obligatorios para STAR 2 cumplidos: [ Si [0 No En caso negativo, el programa se designa como STAR 1.

En caso negativo, ¢ qué indicadores de calidad no se cumplieron? Indiquelos (por ejemplo, LM 2.5) _

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023 .
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Estandares de rendimiento STAR 3 y 4: (combinacién de indicadores de calidad obligatorios e indicadores de

calidad opcionales por puntos)

Para los niveles STAR 3y 4, los programas deben cumplir todos los indicadores de calidad obligatorios para STAR 1y STAR 2 y otros dos
indicadores de calidad obligatorios de STAR 3y 4 (SQ 3.4.1 y EC 3.4.5). Los indicadores de calidad restantes de STAR 3 y 4 son opcionales y
por puntos, lo que permite a los programas elegir qué indicadores ejemplifican mejor las practicas de calidad de sus programas.

Para ser designados como STAR 3, los programas deben obtener como minimo el 70 por ciento de los puntos posibles en cada una de las
4 categorias de estandares de rendimiento y cumplir con los indicadores obligatorios SQ 3.4.1 y EC 3.4.5.

Para ser designados como STAR 4, los programas deben obtener como minimo el 85 por ciento de los puntos posibles en cada una de las
4 categorias de estandares de rendimiento y cumplir con los indicadores obligatorios SQ 3.4.1 y EC 3.4.5.

# de Indicador de calidad Cantidad ;Cumple el | Prueba posible, pero no Preguntas reflexivas para los

indicador de puntos estandar? | obligatoria orientadores de calidad y proveedores
de calidad

Calificaciones del personal (SQ) y desarrollo profesional (*consulte el Glosario de términos para las definiciones de "Equipo directivo"”, "Supervisor de
grupo/docente principal” y "Personal docente")

SQ 3.4.1 INDICADORES OBLIGATORIOS PARA | N/A e Planes de desarrollo Describa el proceso para apoyar la

STAR3Y 4: O Si profesional (PDP) capacitacion y el desarrollo profesional del

El programa tiene un sistema para apoyar completados del personal personal.

la capacitacion y el desarrollo profesional 0 No

del personal, que puede incluir: ¢ Informe del Registro de PD, | ¢C06mo colabora con el personal para apoyar

e Trabajar con las oficinas Informe del personal su des_arrollo profesional y sus co_ntinuas
regionales de desarrollo necesidades de desarrollo profesional?
profesional (PDO) para elaborar e Documentacion de , : ,
planes profesionales centrados en comunicaciones con las Describa Ia_s interacciones que su programa
PDO ha mantenido con su PDO local en relacion

los cursos con créditos de su
personal docente

e Determinar las necesidades
generales de PD de su personal
docente

e Programar eventos de PD en el
centro que coincidan con las
necesidades de capacitacion del
personal docente

con las necesidades de cursos con créditos
e Documentacion de los de su personal docente.
eventos de PD
programados con motivo de
las necesidades del
personal del programa

e Ayudar al personal docente a
inscribirse en eventos y cursos de
desarrollo profesional

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 202 .
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# de
indicador de
calidad

SQ 3.4.2

Indicador de calidad

El 25% o mas de todo el personal
docente* tiene un nivel "Rising A" o
superior en Career Pathway de
Educacion para la Primera Infancia
(ECE) de PA

Cantidad de ¢Cumple el

puntos

10

estandar?

O Si

O No

El 50% o mas de todo el personal
docente* tiene un nivel "Rising A" o
superior en Career Pathway de ECE de
PA

Aclaracion para programas FCCH y
GCCH: El duefo/operador tiene un
nivel "Rising A" o superior en Career
Pathway de ECE de PA

15

O Si

O No

El 25% de los supervisores de
grupo/maestros principales* tiene un
Nivel B o superior en Career Pathway
de ECE de PA, y el 50% de todo el
personal docente* adicional tiene un
nivel "Rising A" o superior en Career
Pathway de ECE de PA, y

Al menos un miembro del equipo
directivo* tiene un Nivel B o superior en
Career Pathway de ECE de PA.

Aclaracion para programas FCCH y
GCCH: El duefio/operador tiene un
Nivel B o superior en Career Pathway
de ECE de PA

20

O Si

O No

Prueba posible, pero no

obligatoria

Informe del Registro de
PD, Informe del personal

Cuadro de calificaciones
del personal del centro
(incluido en el Manual
para Programas Keystone
STARS)

Certificado de
Career Pathway del
Registro de PD

Preguntas reflexivas para los orientadores
de calidad y proveedores

¢Como impulsa su programa al personal a
inscribirse en oportunidades que otorgan
créditos? ¢ Se ofrecen incentivos? (por ej.,
tiempo libre para estudios, aumentos
salariales)?

¢ Qué oportunidades financiadas por la
OCDEL (por ejemplo, TEACH, PDO, RSTA)
u otros recursos comunitarios han ayudado a
su programa a cumplir este indicador de
calidad?

¢ Qué recursos considera mas necesarios
para que su programa alcance niveles de

puntuaciéon mas altos en este indicador de
calidad?

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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SQ3.4.3

SQ3.4.4

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de PD,
Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente
(incluido en el Manual para
Programas STARS)

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente
(incluido en el Manual para
Programas STARS)

pennsylvania
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SQ. 3.4.5

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente (se
encuentra en el Manual para
Programas STARS)

17

pennsylvania

OFFICE OF CHILD DEVELOPMENT
AND EARLY LEARNING



SQ 3.4.6

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente (se
encuentra en el Manual para
Programas STARS)

18
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SQ3.4.7

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente
(incluido en el Manual para
Programas STARS)

19
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$Q3.4.8

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente (se
encuentra en el Manual para
Programas STARS)

20
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SQ3.4.9

Informe del Registro de
PD, Informe detallado de
capacitacion del personal

Cuadro de seguimiento de
PD para programas STAR 3
y 4: personal docente
(incluido en el Manual para
Programas STARS)

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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$Q 3.4.10

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informe del Registro de PD,
Informe detallado de
capacitacion del personal,
si corresponde

Cuadro de seguimiento de PD
para programas STAR 3 y 4:
personal no docente (incluido
en el Manual para Programas
STARS)

22
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# de Indicador de calidad
indicador de
calidad

Programa de Educacion para la Primera Infancia (EC)

Prueba posible, pero no Preguntas reflexivas para los orientadores

obligatoria

Cantidad de ¢ Cumple el
estandar?

de calidad y proveedores

EC 3.4.1 El programa implementa un plan de 0 Si El plan de estudios se ¢Como se selecciond el plan de
estudios aprobado por la OCDEL* alinea con los ELS de PA o estudios elegido? ¢Quiénes
apropiado en términos de desarrollo y ] No sigue el proceso para participf’aron en el proceso de
cultura que: (5 puntos) documentar dicha seleccién?

e responde a los intereses
emergentes y cambiantes de
los nifos pequenos,

e se ajusta a los estandares de
aprendizaje (ELS) de PA,

e se basaeneljuego,y

e representa un equilibrio entre
oportunidades de aprendizaje
activas y pasivas

*Agui puede consultarse una lista
actualizada de los planes de estudios
aprobados por la OCDEL

Los programas que usen un plan de
estudios propio pueden solicitar
aprobacion de su plan de estudios
comunicandose con la OCDEL a RA-
PWPAELS@pa.gov

Aclaracion para los programas solo
de SACC: Los programas solo de
SACC no estan obligados a usar un
plan de estudios aprobado por la
OCDEL. No obstante, deben demostrar
que el plan de estudios que usan se
ajusta a los ELS de PA para cumplir con
este indicador.

alineacion

Planes de lecciones que
demuestran la alineacion con
los ELS de PA, un equilibrio
entre experiencias de
aprendizaje activas y pasivas
y la adaptacion a los
intereses y capacidades de
los nifios

¢Cuél es el proceso para evaluar la
implementacion del plan de estudios
elegido?

¢Como ayuda la direccion del programa al
personal docente que pueda necesitar mas
ayuda para implementar el plan de estudios
como corresponde?

¢ Qué otros materiales de recursos
relacionados con el plan de estudios
seleccionado tiene a disposicion su
personal docente?

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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EC 3.4.2 e Identificacion de la
evaluacion por observacion,
que incluya herramientas,

recursos y apoyos en el lugar

e Muestras de trabajo, listas de
verificacion y registros
anecdaoticos

e Sistema interno de
seguimiento de datos

EC 3.4.3 e Evaluaciones usadas y
documentacién de los resul-
tados usados para planificar

y/o modificar las practicas

e Planes de
lecciones/actividades que
reflejen la individualizacién de
las necesidades de los nifios

e Presencia de materiales para
las diferentes capacidades e
intereses en el entorno de
aprendizaje

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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EC 3.44

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Copia de las politicas para
apoyar a los ninos que
aprenden dos idiomas

Uso de dispositivos de
comunicacion, lengua
de sefias y/o gestos

Uso de evaluaciones de las
necesidades de las familias
para orientar las practicas
relacionadas con el apoyo
a los nifos que aprenden
dos idiomas

25
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EC 3.4.5

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Plantilla del IAP
completada, incluido en
el Manual de Programas
Keystone STARS

Evaluaciones
internas
completadas

Notas de la reunién de
consulta con un
miembro del equipo de
evaluacion de calidad
del programa (PQA)

Copia del plan de CQl
actualizado que refleje el
agregado de metas
relacionadas con el
trabajo en las practicas
identificadas para
mejorar

26
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EC 3.4.6

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Copia de la plantilla para el
IAP completada con las
actividades para los POI
adicionales seleccionados
incluidos en el plan

Copia de las evaluaciones
internas realizadas y/o
comentarios de la
evaluacion externa

Notas de la reuniéon de
consulta con un miembro del
equipo de evaluacién de
calidad del programa (PQA)

Copia del plan de CQl
actualizado que refleje el
agregado de metas
relacionadas con trabajo en
las practicas identificadas
para mejorar

27

pennsylvania

OFFICE OF CHILD DEVELOPMENT
AND EARLY LEARNING



# de Indicador de calidad
indicador
de calidad

Colaboracion con las familias y comunidades

Cantidad
de puntos

¢Cumple el

Prueba posible, pero
no obligatoria

Preguntas reflexivas para los

estandar? orientadores de calidad y proveedores

FC 3.4.1 Se implementa un plan escrito en el 1 O Si Politica relativa a las Describa el proceso para derivar a las
que se describen los derivaciones a agencias familias a servicios sociales, de salud
procedimientos para derivar a las O No comunitarias mental, educativos, de bienestar y
familias a servicios sociales, de (1 punto) meédicos.
salud mental, educativos, de Pruebas de colaboracion : _
bienestar y médicos cuando con agencias locales, Dé un ejemplo de un caso en que se haya
corresponda. incluidas de salud mental, derivado a una familia de su programa a

sociales, educativas y una agencia comunitaria.

médicas
¢A qué tipos de agencias locales ha
derivado a las familias?
¢Como usa su programa los resultados
de los tamizajes del desarrollo y las
evaluaciones por observacion para
ayudar a las familias a conectarse con los
recursos comunitarios correspondientes?

FC 3.4.2 Se ofrecen, como minimo, dos 2 OSi Se incluye la politica sobre ¢En qué momentos del afio ofrece
reuniones familiares al afio para reuniones familiares en el reuniones su programa?
analizar los puntos fuertes de los O No manual para la familia : » o
ninos, su progreso, sus necesidades (2 puntos) Describa una reunién familiar tipica.

conductuales, sociales y fisicas, y las
metas de la familia para su hijo.

Pruebas de
ofrecimientos de
reuniones

Formularios de reuniones
completados

¢Cuanto colaboran las familias en el
desarrollo y el aprendizaje de sus hijos
durante la reunion? ;Y en otros momentos?

¢Qué tipo de informacién se intercambia en
las reuniones familiares?

¢ Qué miembros del personal del programa
participan habitualmente en las reuniones
familiares?

¢Como se esfuerza por entender a las
familias y trabajar con ellas para garantizar
Su participacion en las reuniones que se
ofrecen?

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023
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Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Politica de continuidad de la
atencion en el Manual para la
familia

Documentacion de la
asignacion de un cuidador
especifico como principal
responsable de un bebé o nifio
pequefio desde su ingreso en
el centro hasta al menos sus 3
afios, cuando pasaria a un
aula de preescolar.

Documentacion de grupos de
edades mixtas donde nifos de
diferentes edades
permanezcan con el mismo
docente en el tiempo, durante
el cual la atencidn que reciben
esté disefada para satisfacer
sus necesidades individuales y
el entorno se adapte para
atender sus necesidades de
desarrollo.

Politica de participacion
familiar en el Manual para la
familia

Temarios de reuniones
grupales con la familia

Hojas de asistencia de
actividades de interacciéon con
la familia

Ejemplos de las oportunidades
de interaccion que se ofrecen
a las familias

Comunicaciones sobre los
talleres

Temarios y hojas de asistencia

pennsylvania

OFFICE OF CHILD DEVELOPMENT
AND EARLY LEARNING



https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Federal%20Programs/Title%20I/PA%20Family%20Engagement%20Framework.pdf

30

# de
indicador

cultural, abuso de sustancias,
problemas de desarrollo, salud y
seguridad u otros temas que aborden
las necesidades e intereses
identificados de las familias inscritas.
Se ofrecen traductores e intérpretes
a las familias cuando es necesario.

e 1 porano = 2 puntos
e 2 porano = 3 puntos

Tras los talleres, el programa evalia
las actividades en términos de
participacion y, segun corresponda,
desarrolla y aflade nuevas metas a
su plan de CQlI para mejorar la
participacion de la familia.

Indicador de calidad

Cantidad
de puntos

O Si

O No
(3 puntos)

¢Cumple el

estandar?

Lista de temas y/o
instructores de los talleres

Prueba posible, pero no
obligatoria

¢ Qué temas piensa que son los mas
oportunos e importantes para sus
familias actuales? ;Coémo lo sabe?

¢ Qué tipo de servicios ofrece para impulsar
la participacion en estos talleres (por ej.,
servicios de traduccion, guarderia,
transporte, comidas)?

Describa un taller al que hayan asistido
muchas familias. ;Qué podria hacer para
sequir desarrollando ese tema del taller
en el futuro?

Cuénteme de alguna vez que haya ofrecido
un taller para familias y haya tenido poca

asistencia. ¢ Qué hizo o haria diferente en el
futuro para lograr que asistan mas familias?

Preguntas reflexivas para los
orientadores de calidad y proveedores

de calidad
Colaboracion con las familias y comunidades

FC 3.4.6

Se usa el Marco de factores de
proteccién Strengthening Families u
otra herramienta similar basada en la
evidencia para evaluar la
participacion de las familias y las
interacciones con ellas.

Los resultados de la autoevaluacién
se usan para orientar el plan de CQl
del programa.

O Si

I No
(4 puntos)

Resultados de la herramienta
de autoevaluacion de
Strengthening Families

Plan de CQIl que demuestre
estar basado en los
resultados de la
autoevaluacién del Marco
Strengthening Families

Explique como ha usado su programa el
Marco Strengthening Families u ofras
herramientas similares basadas en la evi-
dencia para evaluar la participacion familiar.

¢Qué tipos de capacitaciones han ayudado
al personal del programa a implementar el
Marco de factores de protecciéon
Strengthening Families?

¢Con qué frecuencia lleva a cabo una
autoevaluacién su programa?

¢Quién evalda los resultados de la
autoevaluacion e incorpora las conclusiones
a las metas y la planificacion de la mejora
continua de la calidad (CQI)?

¢ Cémo ha usado su programa el_Marco de
Participaciéon Familiar de Pensilvania
"Desde el Nacimiento hasta la
preparacioén para la universidad, la
carrera profesional y la comunidad” para
ayudar a dar forma a su politica y sus
practicas de participacion familiar?
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e Manual y materiales
actualizados de recursos
comunitarios

FC 3.4.7

e Documentacion de la
colaboraciéon con socios
comunitarios que sirvan como
recurso

e Evidencia de estrategias de
comunicacion, p. €j.,
boletines, cartas, talleres
para familias, folletos

FC 3.4.8

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023 .
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# de

indicador
de calidad

Indicador de calidad

Cantidad d
puntos

¢Cumple el
estandar?

Prueba posible, pero no
obligatoria

Preguntas reflexivas para los
orientadores de calidad y proveedores

Direccion y gestion (*vea en el Glosario de términos las definiciones de "Equipo directivo", "Supervisor de grupo/docente principal” y "Personal

docente")

LM 3.4.1 Un miembro del equipo directivo* 3 O Si e Informe del Registro de ¢ Qué miembro del equipo directivo posee o
presencial del programa esta PD, Informe del personal esta cursando la Certificacion de director de
cursando o posee una Certificacion de 0 No e Cuadro de -calificaciones PA?
director de PA vigente o equivalente. (3 puntos) del personal del centro 5 :

(incluido en el Manual para ¢Hay algun otro miembro del personal de
Aclaracion para los programas Programas Keystone su programa interesado en obtener la
FCCH y GCCH: Este indicador no STARS) Certificacion de director de PA?
corresponde para los programas > : .
FCCHy GCCH. « Documentacién de inscripcion | ¢Quien suplanta al director en su ausencia?
Los programas FCCH y GCCH (;_Esta p;:-rsona posee Certificacion de
reciben automaticamente 3 puntos por o Certificado de finalizacion girector:
cumplir este indicador.

LM 3.4.2 | A los supervisores de grupo/maestros 2,304 |OSi e Documentacion del ¢Con qué frecuencia se ofrece a los
principales® se les ofrece tiempo libre cronograma del tiempo libre supervisores de grupo/maestros principales
remunerado, sin nifios a cargo, para la O No para planificacion y oportunidades para planificar y preparar las
planificacion y preparacion del plan de (2 puntos) preparacion clases? ;Estos tiempos de planificacién se
estudios y las clases. programan de forma regular?

e 1 hora por mes = 2 puntos 0 Si ¢Quién suplanta a'los: Supervisores de

e 2-3 horas por mes = 3 puntos O No grupo/ma_restros principales en las aulas

e 4 horas por mes = 4 puntos cuanﬁo tlgpen programados tiempos de
(3 puntos) planificaciéon?
O Si ¢Dispone su programa de recursos que los

supervisores de grupo/maestros principales

1 No puedan usar para planificar y preparar las
(4 puntos) clases?

Para programas FCCH y GCCH: ;Como
se asegura de que se le remunere por el
tiempo de planificacién durante horas que
no tenga nifios a su cargo?
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Copias de las observaciones
Politica relativa a las

observaciones en el aula en
el manual del personal

Descripcion del proceso
de evaluacion anual de
rendimiento

Copia de la evaluacién

Politica compartida con el
personal docente
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LM 3.4.5 1,203

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Informacién sobre los
beneficios ofrecidos

Informacién sobre los
beneficios incluida en el
Manual del personal
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Pruebas de las reuniones
Temarios de las reuniones

Hojas de asistencia
a las reuniones

Copia de la escala salarial
que muestre los aumentos
salariales basados en la
educacion, formacion y
experiencia
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LM 3.4.9

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

Copia del cronograma de
descansos

Declaracion de politica sobre
los descansos del personal en
el Manual del personal

Copia de la plantilla del IAP
completada con las actividades
de PAS/BAS incluidas en el
plan

Notas de la reuniéon de
consulta con un miembro del
equipo de evaluacién de
calidad del programa (PQA)

Copia del plan de CQl
actualizado que refleje el
agregado de metas
relacionadas con practicas
empresariales/administrativas.

Copia del contrato de trabajo

Descripcion de los servicios
ofrecidos por el profesional o
consultor médico

Pruebas de que se usé la
informacion del profesional o
consultor médico para mejorar
las practicas

Documentacion de los correos
electrénicos, llamadas
telefénicas y reuniones
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3.4.11

Indicadores obligatorios para STAR 3 y 4 cumplidos:
SQ.3.4.1 0O SiO No En caso negativo, designacion = STAR 2
EC 3.4.5 [ Si[ No En caso negativo, designaciéon = STAR 2

Estandares de rendimiento de Keystone STARS 2023

entre el programa y el
profesional o consultor
médico?

Pruebas de que la
informacion proporcionada
por el profesional o
consultor médico se use
para involucrar o
comunicarse con las
familias

Copia del acuerdo de
servicios compartidos

Pruebas de actividades de
servicios compartidos
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Iniciativas de calidad con puntos extra de Keystone STARS para programas STAR 3y 4

En los niveles STAR 3 y 4, los programas también pueden conseguir hasta 2 puntos extra para aplicar a categorias especificas de Estandares
de rendimiento. Los programas pueden conseguir un maximo de 2 puntos en cada una de las categorias de estandares de rendimiento.
La tabla siguiente indica las iniciativas de calidad actuales que han sido aprobadas para usarse como puntos extra y la categoria de estandares
de rendimiento en la que se aplicarian los puntos. Para mas informacion sobre cada una de estas iniciativas de calidad, consulte el Manual de
Programas Keystone STARS o el sitio web de PA Keys www.pakeys.org

Puntos extra — (2 puntos cada uno) Los puntos extra se aplican SOLO a la categoria de estandar de rendimiento indicada. Los programas pueden
obtener un maximo de 2 puntos dentro de cada categoria de puntos extra (es decir, un programa que participe tanto en Farm to ECE como en
NAP SACC no puede recibir 4 puntos de la categoria de puntos extra "Colaboraciones con familias y comunidades")

Categoria de estandar de rendimiento e iniciativa de calidad relacionada Puntos
extra
obtenidos

Programa de Educacion para la Primera Infancia: el programa participa en la implementacion de intervenciones y apoyos conductuales
positivos (PBIS) y ha sido reconocido por su buena implementacion por la Red de PBIS de PA

Direccion y gestion: el programa emplea el enfoque del equipo de calidad extraescolar (ASQ) para desarrollar un plan de CQI

Direccion y gestion: el programa participa en una iniciativa organizada para promover mejoras en la salud ambiental en su programa de
aprendizaje temprano, haciendo que sus instalaciones y el programa sean mas saludables y menos propensos a afectar la salud de los nifios
y del personal del programa de aprendizaje temprano. (PA Eco Healthy Child Care)

Colaboraciones con familias y comunidades: el programa participa en una iniciativa organizada para promover la salud nutricional de los
nifos. [Farm to Early Childhood Education (ECE), Autoevaluacién de Nutricion y Actividad Fisica para el Cuidado Infantil de Pensilvania (PA
NAP SACC) y Plan de Alimentacion para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP)]
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Rubrica de puntuacion de Keystone STARS
Indicadores de calidad obligatorios
Indicador obligatorio para STAR 1 cumplido: O Si O No
Indicadores obligatorios para STAR 2 cumplidos: 0 Si O No (En caso negativo, el programa se designa como STAR 1)
Indicador SQ 3.4.1 obligatorio para STAR 3 y STAR 4 cumplido: O Si O No (En caso negativo, el programa se designa como STAR 2)
Indicador EC 3.4.5 obligatorio para STAR 3 y STAR 4 cumplido: O Si OO No (En caso negativo, el programa se designa como STAR 2)
Indicadores de calidad opcionales por puntos para STAR 3y 4
STAR 3 = minimo del 70% del total de puntos en cada categoria de estandar
STAR 4 = minimo del 85% del total de puntos en cada categoria de estandar

Totalde | Totalde Porcentaje del Porcentaje  Minimo de Minimo de
puntos

Estandar de rendimiento puntos total de puntos del total de  puntos S/N obligatorios
disponibles | obtenidos disponibles puntos obligatorios paragSTAR 4
obtenidos para STAR 3
Calificaciones del personal y desarrollo
. 24 AL
profesional

ST\

Programa de Educacion para la Primera Infancia

(EC) 14 17

Colaboracion con las familias y comunidades ” 17

Direccion y gestion 23 28
TOTAL 75 91

Puntos extra — (2 puntos cada uno) Los puntos extra se aplican SOLO a la categoria de estandar de rendimiento indicada. Los programas pueden

obtener un maximo de 2 puntos dentro de cada categoria de puntos extra (es decir, un programa que participe tanto en Farm to ECE como en NAP
SACC no puede recibir 4 puntos de la categoria de puntos extra "Colaboraciones con familias y comunidades")

Programa de Educacion para la Primera Infancia: el programa participa en la implementacion de intervenciones y apoyos conductuales positivos
(PBIS) y ha sido reconocido por su buena implementacion por la Red de PBIS de PA

Direccion y gestion: el programa emplea el enfoque del equipo de calidad extraescolar (ASQ) para desarrollar un plan de CQl

Direccion y gestion: el programa participa en una iniciativa organizada para promover mejoras en la salud ambiental en su programa de aprendizaje
temprano, haciendo que sus instalaciones y el programa sean mas saludables y menos propensos a afectar la salud de los nifios y del personal del
programa de aprendizaje temprano.

(PA Eco Healthy Child Care)

Colaboraciones con familias y comunidades: el programa participa en una iniciativa organizada para promover la salud nutricional de los nifos.
[Farm to Early Childhood Education (ECE), Autoevaluacion de Nutricion y Actividad Fisica para el Cuidado Infantil de Pensilvania (PA NAP SACC) y
Plan de Alimentacion para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP)]
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