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儿童保育工程（Child Care Works）与 Keystone STARS 

• 儿童保育与发展整笔拨款（CCDBG）为接受补贴的宾夕法尼亚州儿童保育计划、儿童保育工程（CCW）及

其质量评级改进系统（QRIS）Keystone STARS 提供主要的联邦资金来源。 
• 宾夕法尼亚州年度联邦拨款金额在美国所有州和地区中名列前茅。 
• 儿童保育工程每月平均为约 11.8 万名儿童提供服务。 
• 只有收入低于 200％联邦贫困收入指南（FPIG）的家庭有资格参加该计划，只有收入低于 235％FPIG 的家

庭有资格继续参加该计划。 
• 参与和曾经参与贫困家庭临时救助（TANF）的家庭有权优先参加。如果目前没有足够资金，有资格参加

低收入计划的家庭将列入等候名单。 
• 宾夕法尼亚州大多数接受监管的儿童保育服务提供者都加入了 Keystone STARS，从而确保最易受到伤害的

儿童获得更高质量的保育服务。 

宾夕法尼亚州 CCDBG 计划的主要变化 
概况 

• 该计划涵盖了 2018 年 10 月 1 日至 2022 年 9 月 30 日的下一个联邦计划周期。 
• 计划共有八个部分，涉及 2014 年经过重新授权的 CCDBG 需要的所有元素。 
• 宾夕法尼亚州的计划已证实其符合所有要求，只有两项例外，且都与犯罪背景检查有关。 

通过拓展和消费者教育促进家庭参与（第 2 节） 
• 人类服务部网站和公共门户网站“COMPASS”为公众提供有关儿童保育选项、优质儿童保育和检查结果

等丰富信息，还介绍了如何成为持照儿童保育服务提供者，包括必须符合哪些犯罪背景检查要求。 
• 贫困家庭可以获得多种服务，包括但不限于：开端计划（Head Start）、贫困家庭临时协助计划、营养补

充计划、儿童健康保险计划和医疗援助。 
• 具有特殊需求的儿童家庭可以通过 CONNECT 帮助热线获得相关信息与资源。 
• 宾夕法尼亚州已向服务提供者和父母发布政策声明与指导，说明如何减少被暂停保育服务以及被保育机

构开除的儿童数量。 
为家庭提供稳定的儿童保育财务援助（第 3 节） 

• 宾夕法尼亚州是最早实施 12 个月资格期的州之一。2015 年 12 月以来，弱势家庭能够享受更长、更稳定

的儿童保育协助期，包括在失业期间，旨在帮助弱势家庭迅速重新就业。 
• 家庭需要报告的变化较之前有所减少，而且在十二个月期限内，保育机构仅在少数情况下终止儿童保育

协助。 
• 无家可归的家庭或遭遇家庭暴力的家庭成员可以申请豁免验证要求，减轻初始申请程序难度。 
• 承担儿童养育责任的祖父母和其他护理人员有望在 12 个月内得到保育服务协助，并在儿童和家庭最需要

的情况下继续获得儿童保育协助。 
• 即使工资增长，只要收入不超过“联邦贫困收入指南”235％的门槛，贫困家庭仍可继续参加计划。对于

四口之家，这个收入水平相当于 58,985 美元。 
• 家庭只需使用小部分收入支付保育成本。 

确保低收入儿童享有平等保育服务（第 4 节） 
• 家长最了解孩子需要哪些保育服务。突出家长的选择权仍是宾夕法尼亚州计划的主要特点之一。 
• 为此，OCDEL 致力于提高计划质量，使尽可能多的儿童加入计划。Keystone STARS 参与提供商的分层报销

比率得到提升，也说明该计划为改进质量而进行了重要投资。分层报销机制将联邦资金引导至优质计

划，服务于最大范围的贫困儿童。 
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• 分层报销机制有助于提高提供商支付率，使之接近私人市场的第 75 个百分位。 
• 通过早期学习资源中心的拨款，为享受补助儿童提供服务的机构可以获得及时而准确的支付。 
• 宾夕法尼亚州意识到，为改进提供商支付率，仍需要开展大量工作。 

建立标准与监控流程，确保儿童保育环境的健康与安全（第 5 节） 
• 已按要求执行针对全体保育服务提供者（包括家庭保育服务提供者）的服务前检查与年度突击检查。 
• 十个核心领域的培训和职业发展已得到实施并进行持续监控，包括儿科急救、心肺复苏与婴儿猝死综合

症预防等。 
• 对于多数州而言，如何全面遵守犯罪背景检查要求仍是一项难题。 
• 宾夕法尼亚州已基本符合这些要求，预计将于 2019 年 9 月 30 日之前全面达标。 

招募并保留合格而高效的保育工作人员（第 6 节） 
• 继续开发、更新和传播核心知识能力（CKC）。所有培训均与 CKC 保持一致 
• 制定并实施职业发展路径，确定教育资格 
• 实施强大的员工注册系统，以采集宾夕法尼亚州的 ECE 员工数据 
• 继续发展并拓展 PD 注册系统，该系统包括 2,000 多名获得认可的讲师。 
• 继续利用专业发展组织、PD 注册管理机构和其他利益相关方的人力资源政策咨询结构 
• 继续支持和发展高等教育机构和社区学院的衔接工作，从业人员在成功完成幼儿教育副学士学位课程

后，可将 54 至 60 个学分转移至攻读学士学位的 Pre-K 至四年级课程。 
• 继续通过 T.E.A.C.H 计划和 Rising STARS 学费援助计划提供学费援助和 CDA 学券支持。 
• 继续促进培训和专业发展提供商参与计划，包括在州教育框架内将培训和教育机会相结合，提供高等教

育服务。 
• 结合州早期学习委员会的反馈意见，继续开发和修订宾夕法尼亚州培训和专业发展要求。 
• 通过教育和保留奖（Education and Retention Awards）为取得出色教育成就者提供财务奖励，继续为 ECE

员工提供支持。 
• 支持提供商实施合理的员工福利措施。 
• 继续开展培训和技术援助，帮助提供商识别无家可归的儿童及其家庭，并为其提供服务。 

支持持续质量改进（第 7 节） 
• 继续支持 Keystone STARS 为儿童保育提供商提供拨款和奖励，旨在促进持续质量改进，推动提供商上升

至三星和四星等级。 
• 继续开发、扩展和提供一系列针对儿童保育计划的专业发展项目。 
• 组建一支由 OCDEL 领导者、利益相关方和评估专家组成的实施领导小组，以确保利益相关方参与新

Keystone STARS 系统评估工作的开发与实施。 
• 在第一年（2017 年 7 月 -  2018 年 6 月）到第五年（2021 年 7 月 -  2022 年 6 月）期间，针对最新修订的

Keystone STARS 标准/计划，制定并实施全面评估工作（包括科学框架）。包括对核心原则的审查。 
• 支持并推动覆盖整个计划的“积极行为干预和支持”（PBIS）项目，包括在 Keystone STARS 三星与四星评

分体系中使用 PBIS。 
• 继续支持为 Keystone STARS 计划提供的幼儿心理健康（ECMH）咨询服务，其主要目的在于减少因挑衅行

为而被暂停或开除出早期学习计划的儿童。 
• 对三种技术援助（TA）平台/模型进行扩展、改进、实施和评估。这些平台/模型包括：幼儿健康咨询、

STARS 指导/技术援助，以及婴幼儿咨询服务。 
• 通过现有的 PELICAN 质量关键（KTQ）指标与 STARS 管理和可靠性跟踪（SMART）/文档上传系统，维持

STAR 级别成果的问责制和可测量指标。 
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确保受助者计划的完整性和问责制（第 8 节） 

• 宾夕法尼亚州在计划完整性和问责制方面一贯表现出色。 
• 宾州制定了相关流程，用于监督受助者在两个计划中的表现，确保联邦资金得到正确而公平的使用。 
• 宾夕法尼亚州还制定了相关条例，帮助受助者确定违规行为和可能的欺诈行为，并将其报告给监察长办

公室。 
• 通过联邦“不当支付审查”和年度审计，宾夕法尼亚州付款错误率保持在全国最低水平，完全杜绝了未

经允许的支出。 
 


